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HISTORIAL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 

No. DEL ACTO 
ADMINISTRATIVO 
QUE LO ADOPTA 

Y FECHA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1.0 

Resolución 
Reglamentaria 014 
de marzo 11 de 

2003 

El procedimiento se adecua a los cambios determinados en el 
procedimiento para el control de documentos internos del sistema 
de gestión de la calidad, adoptado mediante Resolución 
Reglamentaria No. 042 de Noviembre 9 de 2005. 

2.0 

Resolución 
Reglamentaria 023 
de noviembre 23 

de 2007 

En el nombre del procedimiento se elimina la palabra asesor. 
 
Se modifica el objetivo así: “Establecer los pasos necesarios para el 
traslado de funcionarios del nivel directivo, dentro de las 
dependencias de la Contraloría de Bogotá D.C., de acuerdo con las 
necesidades del servicio, en cumplimiento de la misión 
institucional”. 
 
El alcance así: “ El procedimiento inicia con la solicitud verbal por 
parte del Contralor de Bogotá al Director de Talento Humano del 
traslado de un directivo y finaliza con la formalización del traslado 
del funcionario y el archivo de la Resolución de traslado en la Hoja 
de Vida. 
 
Base Legal. Se incluyen las siguientes normas: Ley 909 de 2004, 
Decreto 735 de 2005, Decreto 2539 de 2005, Acuerdo 361 de 2009,  
Acuerdo 362 de 2009, Resolución Reglamentaria Nº 027 de 
diciembre 26 de 2006 y Manual de Funciones y Competencias de la 
Contraloría de Bogotá, D.C. 
 
Los registros son:  
 
Resultado de la evaluación de las competencias. 
Memorando. 
Resolución de Traslado. 
Libro de Resoluciones Ordinarias. 
Memorando de Comunicación. 
Hoja de Ruta. 
Formato de Inducción al Puesto de Trabajo. 
 
Las actividades y responsables del procedimiento se modifican, de 
tal forma que se ajusten al Sistema de Gestión de Calidad 
implementado en la Contraloría y a lo establecido en la 
normatividad vigente. 

3.0 R.R.  

 


